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Sverigedemokraternas gruppledare har ordet

Det har varit ett hindelserikt ar pa gott och ont. Det kan
inte undgétt ndgon att vi dr mitt uppe i en pandemi och
de medfoljande restriktioner vi i kommunforeningen har
fatt i samband med detta. Jag tinker dock inte ldgga
fokus pa det negativa (aret har givit oss tillrackligt med
det) utan formedlar hellre de positiva hindelserna
istéllet. Fullméktigegruppens fokus i ar har varit pa
kompetensutveckling och rekrytering. Valet 2022
nidrmar sig med stormsteg samtidigt som jag upplever att
vi allesammans drar at samma hall. Detta gor att jag
langtar 4n mer, hur kanner ni?

Det ar sd mycket som har hint de senaste manaderna att B— —
man knappt hinner med. De oeniga Socialdemokraterna

féllde sin egen ordforande Kaj Joelsson i Olofstromshus AB och Centerpartiet andrade sitt forslag och
gick ovéntat pa var linje i fullmiktige, vilket innebar att vi fick igenom en &terremiss angdende
dldreboendet, hur ménga platser det till slut blir p& Holjegarden vet vi &nnu inte. Var egen Max
Nielsen fick igenom beslut om munskydd och visir till personalen i dldreomsorgen for att skydda véra
dldre och skora mot smitta, och det dr endast nigra bevis pa véra framgéngar som skett hittills under
denna mandatperiod.

Som nybliven gruppledare har jag fokuserat pa att skapa en gedigen budget tillsammans med
Moderaterna, i syfte av att ge ett seridst alternativ till koalitionsstyrets bestaende utav S+V+KD i
Olofstrom. Framdver kommer vi i Sverigedemokraterna Olofstrom &ven anordna politiska
utbildningar mer konsekvent. Utbildningarna gor att vi i gruppen klér oss é@n starkare i den
Sverigedemokratiska kostymen och gor oss redo infor och efter valet 2022, samt kan diskutera
arenden 1 nimnder och fullmiktige med ett hogre sjalvfortroende. Det mérks att bade politiker och
invanare lyssnar in pa véra synpunkter under nimndméten respektive vardags, vilket vittnar om véara
fortroendevaldas utveckling.

Jag &r stolt dver att ha blivit given denna chans av var fullméktigegrupp, och ser fram emot ménga
strider tillsammans framover.

Vi gldds oerhdrt Over detta historiska samarbete med Moderaterna, att fa till en gemensam budget
med ett annat parti kiinns som blott en drom for bara ett par ar sedan. Med denna budget hoppas vi att
kunna gora trygghetssatsningar och sékerstilla Olofstrom som en kommun vart man vill leva genom
livets alla skeden. Vi vill ta ansvar for Olofstroms framtid, och da géller det att alla bestdndsdelar
sitter pa plats, samarbetet med Moderaterna ser vi som en av de viktigaste bestandsdelarna i var resa.

Tack for ordet!

Dan Rasmusson
Gruppledare Sverigedemokraterna Olofstrom
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Moderaternas gruppledare har ordet

2020 har varit ett omtumlande &r som dominerats av
Covid-19. Pandemin 4r den vérsta vi upplevt i modern
tid. Villkor och forutséttningar dndrades Gver en natt.
Sverige var sena med att infora regler for hur vi
skyddar oss och speciellt hur de éldre skyddas.

Véra myndigheter hade dessutom tidigare skrotat vart
beredskapslager avsett for extrema hiandelser. Manga
aldre fick offra livet efter insjuknandet i Covid-19.
Smittan kom tyvérr in pa dldreboenden ocksa. Under
sommaren planade pandemin ut. Dock har nu mer &n
5900 personer dott i Covid-19. Det sociala umgénget
har fordndrats. En del har isolerat sig och véntar ut att
ett vaccin ska komma. Semestrar har gjorts pa
hemmaplan. Vi har jobbat hemifrén, haft digitala méten
bade inom jobb och foreningsliv. S& ocksa inom politiken. Vi haller distans, vi tvattar hinderna, vi tar
inte 1 hand och kramas inte.

I Olofstrom har de styrande Socialdemokraterna med stod av Vénsterpartiet och Kristdemokraterna
haft brada dagar, dér forsta halvan av aret avslutades i Kommunfullméiktige med avséttning av
Olofstromshus AB socialdemokratiske ordférande da en samlad opposition visade styrka och
beslutsamhet.

Manga stora projekt dr pa gang. Ett nytt dldreboende ar det storre projektet pa kommunens lista, sett
till kostnader och lanebehov. Kénslan infinner sig att det blivit kutym av de styrande att forcera
igenom sina egna forslag utan ordentliga underlag, handlingar och kostnadskalkyler utan eftertanke
hur dessa beslut paverkar invanare, medarbetare och inte minst kommunens finansiella forméga och
styrka. Vaghalsiga investeringar for lanade pengar har en tendens att sluta illa. Sénkt valfard, hojd
kommunalskatt, forsdmrad infrastruktur, farre hinder i omsorgen, farre forskolldrare i forskola och
vikande invanarantal. Ensam &r inte stark, tillsammans kan vi gora skillnad.

Vi moderater i Olofstréms kommun har for lange sen lamnat den politiska sandladan dér partier pa
riks- och kommunal niva positionerat sig och barrikaderat dorren for olika former av samarbetet med
Sverigedemokraterna. Mobbning, pajkastning, beskyllning av olika historiska karaktér hor inte
hemma i vuxenvérlden.

Vi ér valda av invanarna i Olofstrdéms kommun och det mandat vi fétt &r att fa ut s& mycket av
moderat politik. I opposition ska vi presentera alternativ till de styrandes forslag som genomsyras av
Moderaternas partiprogram. Vi dr medvetna om att ensamma har vi sma chanser att vinna valet 2022.
Men tillsammans har vi goda forutsittningar att lyckas. I ett forsta steg har vi valt att samarbeta kring
kommunens budget med SD samt att gemensamt med dem presentera ett komplett budgetforslag
2021. Det &r ett starkt budgetforslag dér bada partiers hjéartefragor fatt utrymme. Det dr var
forhoppning att detta dokument visar sig bli ett forsta isbrytande steg for seger i valet 2022.

Tack for ordet!

Patrik Krupa

Gruppledare Moderaterna Olofstrém
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1. Sammanfattning
Sverigedemokraterna och Moderaterna verkar
for att alla ska kdnna sig trygga, oavsett i
vilket skede av livet man &r eller vart man
befinner sig. Att kunna kénna sig trygg i sitt
hem &r viktigt, men man ska inte férringa
vérdet av att uppleva trygghet medan man é&r i
skolan, inom varden eller befinner sig ute i
samhillet pa andra sétt. Vi ser ett Olofstrom
som jobbar for trygghet och utveckling, dar
mobbning, hot och véld forebyggs istillet for
segregation och avveckling.

I Olofstrom ska man kunna forlita sig pa en
stark landsbygd och en kommun dér alla delar
ges goda forutsattningar och en god
livskvalité. Vara éldres livskvalité och
manniskovardighet ska alltid finnas i
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beaktning nidr man gér till beslut, vare sig det
ror sig om en hiarproducerad mat, diverse
sociala aktiviteter eller annan gemenskap. Vi
ska vara ett sjdlvklart val om man vill t ex bo
pa landet eller arbeta i sydostra Sverige. Vi har
en otroligt stor méngd vackra naturtillgangar
med var skog och vara insjoar som
tillsammans med utbildning- och
arbetsmojligheter ger Olofstrom goda
forutsittningar for en vixande kommun, om
det skots pa rétt sitt. Vi satsar pé landsbygden
for att hela kommunen fortjénar att leva, man
ska inte kdnna sig lottlos om man inte bor i
centrala Olofstrom. Vi vill att invénarna ska
kénna sig stolta over att bo 1 Olofstrom.

Ge de anstéllda 1 kommunen rétt att vélja sin egen sysselséttningsgrad

Sanka partistodet genom att halvera mandatstodet men 6ka grundstodet

Slopa bidraget till Olofstroms Folkets Hus

Verka for utokade rokforbud runt kommunala fastigheter med fokus vid skolomréden.
Verka for ett utdkat alkoholférbud pa allmén plats

Anstill fler vardbitrdden for mer utevistelse at dldre

Inféra lagen om valfrihet (LOV)

Implementera mindre barngrupper pa lagstadie och forskola genom en dkad larartdthet

Oka sikerheten i skolan med passerkort

Infora fler trygghetskameror

Faststélla VA-taxa brukningsavgift med 2,7% enligt KPI (Konsumentprisindex)

Anstilla lirarassistenter och skolcoacher

Avveckla nattis i nuvarande form och erséitt med fler utbildade dagbarnvardare.
Verka for att mat som serveras i kommunen ar préaglat av harodlat

Verka for att inte ta emot fler migranter tills dess att regeringens kommunala
bidragssatsning tacker nettokostnaderna som migrationspolitiken orsakar
Inféra en modersmalsundervisning likt Hérby-modellen

Bevaka forsorjningsstodet sa att det inte rusar ivég

Utreda mojligheten for befintliga resurser att anpassa yrkesutbildningar ytterligare
Anta de riktlinjer som anfors for att sidkerstilla en god kvalité inom varden

Utreda vilka onddiga driftskostnader som gér att skéra bort

Utoka satsningar pa skolelever i grupperna som missas

Utreda mdjligheten med obligatorisk sjalvforsvar

Utbilda skolelever i HLR och AKUT




1.1 Vision

Vart Olofstrom ska préglas av en vision dér
alla invanare har goda levnadsvillkor och
mojligheter till ett liv med en god
levnadsstandard. Var utgdngspunkt &r ett
sambhélle dér alla fér ett gott bemdtande inom
kommunens olika verksamheter och en
kvalitativ service oavsett om det géller
ndringsliv, kultur, skola, funktionsstod eller
dldreomsorg. I Olofstrom ska man trivas
oavsett livsskede, och for att trivas behover
Olofstrom erbjuda en stark gemenskap och
identitet till alla vara invénare. Vi maste
bemota alla individer pa en jamstilld niva,
darfor foresprakar vi en inkluderande
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gemenskap dér alla ges mdjlighet att delta
oavsett kon, sexuell ldggning, etnicitet,
funktionsvariation, religidsa- eller politiska
asikter. Inga former av diskriminering har
ddrmed négon plats i vér vision. Vi har en
ambition om att Olofstrdm ska ses som ett
foredome dér manniskor mots for att samtala
och som man vill flytta till. Aven véra
politiker spelar i denna vision en stor roll, i
vart Olofstrom tar politiker beslut baserade pa
trovardiga underlag och later sig inte styras
eller bli slapphénta och sjédlvbelétna over
tidigare resultat, utan arbetar konstant framét
for utveckling- och forbéttringsmojligheter.




2. Demokrati

All offentlig makt ska utgd ifran folket och det
kommunala sjdlvstyret dr en del av navet i den
svenska demokratin. Demokratin &r ndgot som
idag tas for givet, pa grund av en lang period
av fred och en historisk aktning f6r den
demokratiska ordningen, sa ir tyvirr inte
langre fallet. Vi ser pé flera hall hur
odemokratiska organisationer etablerar sig i
Sveriges kommuner och for ett lagintensivt
krig pa alla fronter. Dessa organisationer
understdds inte enbart av utlindska
intressenter utan dven genom bidrag och stod
frén véra skattebetalare. De utnyttjar sjilva
kdrnan av demokratin med ett icke

2.1 Det politiska dilemmat
Christopher Lasch, moralfilosof och forfattare
menade pa att det under en ldngre tid vuxit
fram en elit med helt andra vérderingar &n den
arbetar- och medelklass som den var menad att
representera hade. Denna elit, som har mer
gemensamt med andra eliter i andra lénder &n
med sina egna landsmén har formatt
vastvérlden att individualiseras och forflyttas
frén ”samhaéllets basta™ till ”sitt eget basta”.
Dagens medborgare kénner inte langre igen
sig i vad makthavarna representerar, vilket
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demokratiskt uppsét. De hér organisationerna
behdver synas i sommarna och med krafttag se
till att de aterigen tappar mark i de svenska
kommunerna. Vi ser dven att den demokratiska
arenan har forflyttat sig, och en stor del av
folket agerar idag bade offer, domare och
bodel dver nédtet. Samtidigt som detta intraffar
har avstandet mellan makthavare och
medborgare 6kat. En professionalisering av
politiken har skett dir politiker gar direkt fran
ungdomsforbund till viktiga poster inom
partierna eller att intressanta personer
rekryteras direkt frin néringslivet.

skapar ett vakuum mellan medborgare och den
politiska eliten. En modernare version av
Christopher Laschs tolkning dr forfattaren
David Goodharts termer ”Anywhere” och
”Somewhere” dér de forstnimnda &r de
hogutbildade, liberalt sinnade i minoritet som
med den politiska makten styr i eget intresse
istéllet for i folkets. Medan de sistndmnda ar
majoriteten, de traditionellt konservativt lagda
men dock med avsaknad av politiskt och
kulturellt inflytande.

2.2 Demokratins arena ar bland manniskor

Vi stér for en demokrati som forhéller sig
nérmare folket. En demokrati som inte enbart
ségs vara for folkets bésta utan utgar ifrdn
folket och deras intressen. Vi vill flytta tillbaka
det demokratiska samtalet mellan ménniskor
till den analoga virlden dir méanniskor skapar
forstaelse och respekt for varandra istéllet for
att leva i filterbubblor och digitalisering. Vi
vill att politiker kommer ndrmare samhallet

och Olofstroms invénare har mer att siga till
om. Vi foresprakar fler lokala
folkomrdstningar och mer medborgerliga
samtal mellan makthavare och
kommuninvénare. Vi har en ambition om att
“det tredje rummet” forflyttas tillbaka till
kaféer och restauranger istéllet for 6ver nétet
med syfte att 6ka fortroendet for politiker och
respekten for varandra.



3. Valfardssamhallet

Det talas ofta om en bra vélfard men séllan om
vad en bra vélfard innebér, hur vi ska uppné
och behalla den. I vart Olofstrom méste
vélfarden fungera for att samhéllet ska mé bra.
Vilfarden ar séledes kroppen och
kroppsdelarna utgors av vélfardssystemets
delar ekonomisk trygghet, social trygghet och
hélsa. For att erhélla en bra standard pa
vilfarden krivs det att vi medborgare hjélper
till i samhallet pé olika plan. En del ideellt och
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inte minst genom skatter som finansierar den.
En bra viélfard ar dock inte synonymt med hog
skatt, och en hog skattesats ar inte en garant
for en vélfard viard namnet. Vilfardens
maende maste alltid analyseras utifrén
perspektiven styrning av pengar och utfallet av
styrningen. Att kréiva pengar frén den enskilde
medborgaren har med andra ord inget positivt
utfall om politiken inte anvinder dem korrekt.

3.1 God insyn, tillsyn och tydliga krav

I vart Olofstrom ska alla invénare ha ritt till en
bra barndom, fa god vard och uppleva ett
tryggt aldrande. Arbetsloshet och fattigdom
ska genom de sociala trygghetssystemen
bekdmpas och forebyggas. Ett starkt och
sammanhallet samhalle ska st bakom offer,
inte forovare. Det ska finnas stod f6r den som
behover i en utsatt livssituation, vare sig den
ar tillféllig eller varit langvarig.

Det &r upp till oss som kommun att se till att
vara invanare mar bra. Alla ska ha tillgang till
gemensamt finansierade verksamheter med
hog kvalitet oavsett bakgrund eller
betalningsforméga.

Det ska vara ordning och reda i vélfiarden
oavsett storlek pa pldénboken och varje
skattekrona ska anvindas omsorgsfullt. Vi ska
stélla tydliga krav pa skolan och eleverna som
gér 1 den men inte utan motprestation. Elever
och skola ska ha hoga krav pa oss som
kommun. Personal och elever ska uppleva att
vi som kommun lyssnar och skapar den
studiero och trygghet som krévs for att uppna
vara uppsatta mal. Vart fokus ska vara pa
kvalitet och vi ska uppratthélla vara
skyldigheter for vr kommun att vara en bra
arbetsgivare av personal och skapa en
utvecklande milj6 for eleverna i den.




3.2 Hela bygden ska leva
Stolthet ska spegla Olofstroms
kommun och narhet ska vara vart
signum. Vi har Sveriges sydligaste
vildmark och insjon Halen lockar
turister saval fran Danmark som
Tyskland. Storlekplatsen, dar barnen
traffar gamla och nya vanner som
skapar minnen for livet.
Vandringsleder for fotgangare och
mountainbikes. Marknader och
evenemang. Vi ser med fortvivlan runt
omkring oss hur manga kommuner
centreras och utgar ifran de centrala
stadsdelarna. Det ar viktigt att

3.3 Uppmuntra ett halsosamt liv

Mar kroppen bra, mar knoppen bra
och da gor man bra ifran sig.
Olofstroms kommun ska forespraka
valmaende och hjalpa foreningslivet.
Olofstroms kommun ska uppmuntra
till en battre halsa genom att komma
narmare foreningslivet. Ett bra
foreningsliv med manga aktiva
deltagare skapar ett band till
kommunen och bland invanare.
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Olofstroms kommun inte faller in i
samma monster utan ser till hela
kommunen lever. Landsbygdsbarnen
ska ha narhet till skola och
busshallplatser medan vagar
underhalls och upprustas
kontinuerligt. Vi vill aven bygga en
gang- och cykelvag mellan Kyrkhult
och Olofstrom for att pa sa satt oka
pa sakerheten for vara oskyddade
trafikanter, detta kommer dessutom
ge bade miljo- och halsovinster i form
av farre bilister och mer rorelse.

Det ar aven viktigt att vi jobbar
forebyggande med sadant som skapar
ohalsa for medborgarna. Darfor vill vi
utoka rokforbudet genom fler zoner
med fokus pa skolorna i kommunen.
Detta vill vi gora genom att infora en
exkluderande design pa platser runt
skolorna dar eleverna garna roker
samtidigt som vi vill satta upp skyltar
om rokforbudet.

v <




Sida 9

4. Varje invanare ska uppleva trygghet i Olofstrom

Trygghet ar ett grundldggande behov som
varje individ ska ha rétten att kinna, vare sig
man 4r i sitt eget hem eller ute pa en
kvéllspromenad. Sverige var en gang i tiden
ett av vérldens tryggaste ldnder och det ér
nagot vi bor efterstriva att ater bli. Med en
lavinartad 6kning av hot, trakasserier,

4.1 Trygghet pa offentliga platser

Det ar ett problem for hela Olofstrom nér vara
invénare véljer att inte gd ut om kvillarna, inte
av egen vilja, utan av otrygghet och det ar
kommunens ansvar att vinda pa den trenden.
Diérfor vill vi ha tillgidngliga trygghetskameror
uppsatta pa sarskilt utsatta omraden samt

misshandel, sexualbrott och personran som
saknar motstycke i svensk historia ligger vi
langt bakom lénder som Island, Portugal och
t.0.m. Bhutan. Olofstroms kommun &r inget
undantag fran detta, trygghetsundersokningar
som gjorts visar att oron dkat bland invanarna
om att utséttas for brott.

platser dar Olofstroms befolkning kan uppfatta
sig som otrygga. De offentliga platserna ar for
samtliga medborgare och dérfor kommer vi
upprétthalla alkoholférbudet med fokus pa
bussterminalen, torget samt storgatan som en
trygghetsskapande atgérd.

4.2 Skolan ska vara en garanti for trygghet och sakerhet

Varje enskild elevs skolgang ska fyllas med
positiva minnen, tyvérr ér det inte s& idag. Var
tionde elev kdnner sig inte trygg i skolan idag
enligt Skolinspektionen. Det dr en 6kning med
tre procent pa bara fem ar. Personer som inte
kénner sig trygga har en mer negativ bild av
skolan och finner skolarbeten mindre
intressanta. Studieron har ocksé forvérrats de
senaste aren. Fler elever anser att storningen
av andra elever har dkat och att larare far lagga
mer tid pa att halla ordning i klasserna &n

4.3 Smaskaligt skapar lugn
Foréldrarnas trygghet dr minst lika viktig, inte
minst genom oron for vara barn. Det finns
manga arbeten som kriver nattliga jobb och da
ska man inte behdva kénna en oro for hur ens
barn mér. Det "nattis” som familjer har
tillgéng till idag finner vi alldeles for stort och

tidigare, detta vill vi &ndra pa. En vindning
kan vara att anstilla sa kallade skolcoacher
vars fraimsta uppgift ar att halla ordning pa
skolgérdar och i korridorer. De ska finnas inne
i klassrummen under lektionstid for att se till
att en bra studiero skapas och kan samtidigt
efter skolan finnas tillgdngliga for exempelvis
laxhjalp. Vi vill d&ven oka sikerheten i skolan
genom att infora passerkort samt utbilda
ungdomar i hjart-lungrdddning (HLR) och
AKUT-testet samt defibrillator.

opersonligt for att foréldrar ska finna ro. Vi
vill avveckla detta och ersitta med
dagbarnvardare. Foljden blir smaskaliga
grupper och en personligare service, precis
som var kommun i Gvrigt.
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5. Kommunen som arbetsgivare

Det ar ingen hemlighet att den offentliga
sektorn inom kommunerna har befunnit sig i
skuggan en lingre tid. Nar kommunen behovt
spara in pengar s dr det inom den offentliga
sektorn som det gjorts. Fritidspedagoger och
forskollérare, vard- och omsorgspersonal ar
bland de mest riskfyllda yrkena som finns.
Dessa fyra arbeten kvalade 2014 in som de
sysselséttningarna med hogst arbetsrelaterade
sjukskrivningar per 1000 anstéllda. 2002
sldpptes en prognos bestélld av
Arbetsmarknadsstyrelsen om att det rddde
personalbrist inom vard- och

omsorgsrelaterande yrken dér situationen
skulle forvérras och kulmen skulle nas 2015.
Idag &r laget mer akut dn ndgonsin. Den yngre
generationen har blivit sa fa 1 forhallande till
den éldre generationen att personalbristen
rentav ar farlig.

Idag har vi en trend av att avstandet mellan
arbetare och chefer 6kar, man drar ner pa
personal pa de mest utsatta boendena och
manga av de minniskor som trots
nedskérningar anstills har inga krav pa
sprakkunskap eller utbildning.

5.1 Kommunen ska vara ett foredome

Den framsta resursen Olofstroms kommun har
ar dess personal. Vi behdver en enhetlig
personalpolitik som genomsyrar hela
kommunkoncernen. Det ska finnas
gemensamma kompetensforsorjningsplaner
och kompetensprofiler. Karridrmdjligheter och
internutbildningar ska alltid vara en morot for
duktiga medarbetare. Personal ska alltid ha
néra till sin ndrmaste chef, vilket stéller krav
pa ledarskap och de sociala

aspekterna. For att fa bra chefer behdver da
Olofstroms kommun vara en arbetsgivare som
bade ar utvecklande och utmanande for
individen. Gamla monster maste brytas och
drivna och skickliga medarbetare ska
uppmérksammas. Olofstrdms personalpolitik
ska frdmja individen. Vi ska vara en motsats
till den genuspolitik som har foérordats en
langre tid. Oavsett kon, laggning eller
hiarkomst ska man ges samma mojlighet

5.2 Personalpolitik som skapar valmaende

Det ar viktigt att personalen mér bra, detta
gors bland annat genom genomténkta fasta
scheman dir de anstdllda kan planera langt
framat. De riktlinjer som anfors i
bemanningshandboken ska antas och dir
delade turer finns ska de fordelas mer réttvist.
Olofstroms kommuns personal ska sjilv kunna
bestdmma arbetsgrad, ratt till heltid istéllet for
heltid som norm. For att kommunens personal
ska ma bra behovs en politik som sétter
personalen i centrum. Vi vill anstélla fler
lararassistenter och mentorer samt infora sa
kallade teamledare vars uppgift ar att i

storsta mojliga man ta bort de administrativa
uppgifterna som vardbitrdden och
sjukskoterskor har alagts under en ldngre tid.
For att barn ska kunna utvecklas i skolan och
samtidigt uppleva trygghet vill vi verka for att
minska storleken pa barngrupperna pé
lagstadiet och forskolan. Genom dessa insatser
amnar vi att minska sjukskrivningar inom

kommunen och pa sa sétt minska kostnaden
for kommunen samtidigt som véra arbetares
vilmaende Okar.




6. Naringsliv

- Ett stdrkt naringsliv skapar en stark kommun
Olofstroms kommun ska ha som mal
att forespraka ett starkt naringsliv
med nara kontakter mellan den
privata och offentliga sektorn.
Kommunen ska ses som en
foretagsvanlig kommun dar foretag
uppfattas som en tillgang for
utveckling, och dar kommunen
underlattar for nyetableringar. Sen
2008 har arbetslosheten nara
fordubblats i Olofstrom fran 5,6 till
10,4 procent (2019)
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och legat hogt over medelvardet i
Sverige.

| och med Corona har Sveriges
arbetsloshet okat, vilket ar troligt
aven inom Olofstroms kommun. Det ar
viktigt att Olofstrom gor vad man kan
for att underlatta for det privata
naringslivet sa de tillsammans med
kommunen kan vanda trenden som
bottnar i vart évergripande mal om
att kommunen ska praglas av hog
tillganglighet och ett gott bemotande.

6.1 Fler arbetstillfallen, inte patvingad sysselsattning

Att individer som har svart att komma
in pa arbetsmarknaden har nagon
form av sysselsattning ar viktigt. Det
kan starka motivationen och oka
chansen till ett arbete framover. Man
ska dock inte forvaxla sysselsattning
med jobb. Idag racker det med att
man ar sysselsatt en timme i veckan
for att inte raknas som arbetslos.
Kommunen ska uppmuntra och hjalpa
arbetssokande till att hitta ett jobb

for varje individ som bor i Olofstrom
och man ska aven hjalpa det privata
naringslivet att hitta personer som
motsvarar de krav som naringslivet
soker. Det bor saledes ligga i
kommunens intresse att vara lanken
mellan individ och foretag. Hela
kommunen ska leva och det ar viktigt
att vi inte enbart centrerar
stodjandet av foretagandet.

6.2 Satsa, inte bromsa sig ur krisen

For att komma ur krisen maste kommunen
vara en aktor som vagar satsa. En av de
satsningarna bor vara pa Sydostlanken sé
Olofstrom kan bli det industri-nav man har
forutséttning for. Idag dr det endast ett
enkelspar fran Morrum som vi vill bygga

ut sa att dven persontrafik kan inféras och pa
sé sétt 6ka pendlingsmojligheterna.

Kommunen bor inféra lagen om valfrihet
(LOV) inom hemtjénsten och sirskilda
boenden for dldre for att pa sétt ge oss
mdjligheten att vélja om kommunen ska driva
det sjélva eller om det finns privata aktorer
som ett kompletterande alternativ for
invanarna.



/. Ekonomi

Olofstroms kommun star infor en stor
ekonomisk kris. En kris orsakad av slapphéinta
politiker som under manga &r stoppat huvudet
i sanden och blundat for att géra det som
krévs. Ska vi tillsammans 16sa denna uppgift
behovs det en langsiktig ekonomisk plan dér
politiker samarbetar och ldgger prestigen at
sidan. Idag pratar kommunen om “en rad
faktorer” utan att kunna specificera en

7.1 Fix the leak - laga lackan
Hur mycket vatten som &n flodar kommer
badkaret aldrig fyllas upp om hélen inte &r
lagade. Det behovs en politik som tépper igen
halen innan ma vrider kranen igen. Vi behover
se over driftkostnaderna for kommunens
verksamheter med utgédngspunkt i att slimma
och effektivisera verksamheter. Kommunen
ska prioritera kdrnverksamheterna och skéra
ner pa utgifter som inte behdvs. Det behdvs
noggrant ga igenom tidigare upphandlingar for
att se hur det skotts. Det krévs att man dels
bevakar forsorjningsstddet som redan rusat
ivég, dels gé igenom Socialstyrelsens handbok
for bistand for att minimera utgifter till enbart
nodvindiga utgifter. Det finns en hel del
kostnader som i det akuta ldge vi befinner oss 1
kommunen kan dra ner pé.Vi vill se att skolans
lokaler nyttjas
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enda. Man beskyller &ven Corona-pandemin
trots att det akuta ldget har pagatt langre 4n sa.
Samtliga atgdrder med utgdngspunkt i att
vénda pa det ekonomiska ldget ska ha en
konsekvensanalys och ett ekonomiskt mal.
Kommunen maste kunna forutspa pa vilket
sdtt en atgérd paverkar kommuninvénarna och
kunna presentera ett dnskat ekonomiskt mal
med sina dtgéarder.

mer effektivt nir de inte anvénds till
skolverksamhet. Exempelvis skulle
kommunen vara &n mer aktiv som samordnare
mellan de som vill upplata en lokal under
kvillstid och rektorn pa skolan. Vi anser dven
att VA-taxan bor folja den arliga 6kningen fran
KPI istéllet for att chockhojas med upp till 10
procent vart fjarde ar. Slutligen anser vi att det
vore lampligt p.g.a den situation som
kommunen befinner sig i att halvera
mandatstodet for partierna och aterga till det
ursprungliga mandatstddet som var innan
hdjningarna och istillet erbjuda ett storre
grundstdd for de mindre partierna s& de kan
bedriva medlemsvérd. Vi forordar dven att

minska antalet ledam&ter med atta platser som
en besparing, da politiken inte ska behova vara
onodigt kostsam.

e
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8. Migration, integration, pluralism och gemenskap

Sverige har i ndra 100 ar varit ett
invandringsland. Historiskt sett har Sverige
fram till mitten av 1970-talet haft fraimst
arbetskraftsinvandring. En
arbetskraftsinvandring som varit en del av
Sverige, respekterat dess kultur och traditioner.
Fran 70-talet och framat har en 6kning av
manniskor fran krigsdrabbade lédnder skett som
pa senare tid explosionsartat eskalerat.
Pluralismen har gatt fran respekt for
minoriteters skydd, &sikter samt vérderingar
och kulturell méngfald ur ett
artrikedomsperspektiv till att forespraka
mangkultur och sluta stélla krav utifrén ett
antropologiskt kulturbegrepp. Idag ser vi
produkten av det liberalanarkistiska
experiment som gjorts under de senaste femtio
aren med okad ojamlikhet, valdsbrott,
nedmontering av vélfarden och en 6kning av
valdsbrott som en del av resultaten. Detta ar
nagot vi maste fa dndring pa snabbt.

I det ekonomiska ldge som Olofstrom befinner
sig 1 hade vi girna sett att hela kommunen

undantag fran lagen om egen boséttning
(EBO). Att nyanlénda far bestimma sjdlva
vart man vill bositta sig, och

med det 6ka den ekonomiska pafrestningen pa
kommunen &r varken positivt for kommunen i
sig eller den nyanlidnde. Vi ser gérna ett
nettotal pa noll de kommande aren da varje
krona riknas.

I Olofstrom ska det stéllas krav pa de
nyanldnda som redan bosatt sig har samt de
ménniskor som inte kénner sig som en del av
samhéllet. Man ska ha vetskap om, och
respektera sina skyldigheter till den kommun
som hjdlper en. Det ar viktigt att dessa
personer kommer in i samhallet sa fort som
mojligt, 1ar sig spraket, de kulturella
skillnaderna mellan dérifran man kommer och
Sverige samt utbildar sig i de fragor som fatt
Sverige att forr utvecklas i en positiv riktning.
Vi foresprakar en mer gemenskapsinriktad
politik for att minska utanfoérskapet sa att
individerna uppfattar Olofstrom som en
kommun dir man kan bli en del av samhillet.




9. Bygg- och trafiknamnden
All dvergripande stadsplanering och arkitektur
i Olofstrom bor bejaka platsens- och
invanarnas historia sévil som identitet.
Némnden bor strdva efter att bygga miljoer
som beaktar det minskliga behovet av social
samvaro, nérhet till naturen, skonhet och
symmetri. Ett brottsforebyggande och
trygghetsskapande perspektiv skall vara en
sjdlvklar del av samhéllsplaneringen. Miljoer
som riskerar att skapa kénslor av otrygghet
eller underléttar for brottslig verksamhet skall
motverkas och forédndras.

Bygg- och trafikndmnden ska verka pé ett
inkluderande, mobiliserande och
serviceinriktat arbetssitt i samverkan med
andra offentliga aktorer, néringsliv, féreningar,
enskilda och andra intressenter. Ett
inkluderande mot ett béttre arbetsklimat, storre
tillit som pa sikt innebér att fler foretag viljer
att etablera sig i Olofstrom. Kommunen maéste
satsa pa och frimja foretagandet. Det &r av
vikt att vi i framtiden beaktar infrastrukturen
vid nybyggnader och riknar realistiskt pé antal
parkeringsplatser till lagenheter och
arbetsplatser och infor en parkeringsnorm. Vi
ser det dven som nodvéndigt att man tar
hénsyn till omgivningen for lastplatser.

Den egna bilen kommer inom dverskadlig tid
att std for flertalet persontransporter inom var
kommun. Med goda parkeringsmojligheter
ndra butiker och andra néringsidkare far vi en
levande stad med en levande handel och ett
brett utbud av varor och tjanster i staden.

For att kommunen ska leva ar det av yttersta
vikt att man kan komma béde till och fran
densamma.

Vi vill att varje forandring noga Gvervags inom
rutstaden med tanke pé exploatering av
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gronytor och andra typer av fortdtningar, samt
att savél gamla som nya fasader och
utsmyckningar utfors pé ett smakfullt och for
staden karakteristiskt sdtt. Staden och inte
minst de som bor och verkar i den behdver
dessa smé oaser/andningshal.

P& samma sétt skall barn- och
familjeperspektivet vara genomgaende och
gronytor och naturliknande miljoer skall vara
en sjilvklar och sammanhéingande del av
stadsbilden. Vid alla former av stadsplanering
och uppforande av offentlig konst skall de
berdrda medborgarnas rétt till insyn och

inflytande vara betydande.

Vi vill slé vakt om allemansrétten och dess
stora betydelse for medborgarnas livskvalitet
och det svenska friluftslivet. For att bevara det
breda folkliga stodet for allemansritten méste
balansen mellan friluftslivets intressen och den
privata dganderitten uppratthallas. For att
Olofstrom ska forbli attraktivt bor nimnden
sakerstilla en langsiktig produktionsforméga
for byggbar mark och vattenforsorjning samt
bevarande av biologisk méangfald.

Nér man som medborgare flyttar till
Olofstroms kommun och bygga hus bor det
alltid finnas lediga tomter, undantaget de
platserna av kulturhistoriskt virde. Detta
medfor att nimnden maéste jobba proaktivt,
bade med att detaljplanera bostadsomraden
samt med infrastruktur.

Hus och fasader i stadskdrnan ska byggas pé
ett smakfullt och attraktivt sitt som passar in i
den befintliga bebyggelsen. Exempelvis
bygger Vixjo nyproducerade ldgenheter i
klassisk arkitektur efter resultat av bade
omrostning och medborgardialog.



10. Utbildningsnamnden
Skolans roll i samhéllet stricker sig langt
mycket langre dn till vilka betyg som sétts pa
papper. I skolan far eleverna en djupare
kunskap om det svenska samhillet och en
forstaelse for vara svenska virderingar och
viardegrunder. Det r av var overtygelse att
Sveriges historia ligger som grund for vér
framtid och dérav har vi en sddan stark nirhet
till jimstélldhet, demokrati, fri- och réttigheter.
Vi ser dock en tydlig trend under de senaste 50
aren att skolan har genomgatt en forvandling
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fran en objektiv institution med uppgift att lata
elever formas sjdlva med hjélp av de verktyg
skolan tillgodoser individerna, till ett
aktivistiskt laroverk dar barnen ska formas
efter mallar for att kvoteras in i ett samhélle
dér alla 4r samma.

Objektiviteten och individualiteten méste
aterigen inforas som ett signum for skolan dér
elever ses som individer med olika
forutsattningar, drommar och mal.

10.1 Skolan ska verka for allas utveckling

Idag vet vi att ungefar tva procent av samtliga
elever i Sverige tillhdr gruppen sérbegévade
barn vilket innebér de elever som uppmdtt ett
1Q pa 6ver 130. Dessa barn i yngre skolaldern
far séllan den stimulans som kravs och med
historien som bevis medfoljer det risker. Ur ett
samhéllsperspektiv riskerar vi att tappa dessa
personer som Vi har ett ansvar for. Istillet for
att stimulera deras behov for utveckling i en
snabbare och mer utmanade takt kan de

10.2 En larare ska vara larare
Vi ér 6vertygade om att barn behover trygghet
for att utvecklas och 6ka viljan for att lira sig.
Det laggs ett orimligt stort ansvar pa ldrare

idag att tillgodose varje elevs behov och pa det
en stor administrativ borda. Risken dr att barn
med inldrningssvarigheter inte far den hjélp de
behover 1 tid och till slut ramlar mellan

stolarna samtidigt som sdrbegavade barn

aldrig upptacks.

komma att upplevas som socialt nedsatta och
introverta, och tillslut tappa tilltron till skolan
och sambhillet. Istéllet bor vi bejaka deras
begdvning.

Varje individ &r sin egen och for bidra till en s&
bra ingéng till skolgadngen som mdjligt finner
vi det av yttersta vikt att varje barn blir sedd
utifran sin egen personlighet, vilket &r svart
att gora om man har for stora grupp.

Larare far ta med sig arbetet hem eftersom
allting inte hinns med under arbetstiden vilket
kan leda till utbrandhet och tappad lust for sitt
arbete. Det ar viktigt att skolan dr en
arbetsplats dér man trivs och kdnner sig trygg,
kan utvecklas i och samtidigt som det ar just
en arbetsplats och ingenting som tas med hem
for sena kvillar och nétter.



10.3 Politikens ansvar i skolan
Vi ser en 0kad otrygghet i samband med
skolgéngen. Elever upplever en storre
otrygghet under raster och péa lektioner
samtidigt som lédrares befogenheter begrinsats
hart. Som arbetsplats ska anstéllda kénna
trygghet under lektioner sdvil som genom stod
av rektorer och politiken. De elever som stor
eller pa andra sitt inte bidrar till lektionen
snabbt fangas upp och ldrare fér det stod de
behover for att kunna genomfora sina lektioner
ostort. For elever ska korridorerna mellan
lektionssalarna och ské&pen aldrig upplevas
som ett gatlopp pa liv och dod. Istéllet ska de
allménna utrymmena formedla trygghet, lugn,
skratt och avslappning. Personal ska alltid
finnas synlig for att hindra véldsverkare och
mobbning. Elever ska vara vl upplysta om
vilka krav som stills pd dem utanfor
klassrummet och vilka konsekvenser det
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innebdr att inte upprétthélla dem. Samtidigt
ska en elev aldrig behdva kinna att vald eller
mobbning dr enda vagen for att bli synlig och
fa hjélp. Det &r skolans uppgift att
uppmérksamma dessa elever som i manga fall
sjdlva &r offer i andra sammanhang och
politikens ansvar att se till att skolan har
resurser till detta.

For att elever ska kunna kénna samhorighet
med varandra sd behdover man forsta varandra.
Modersmalsundervisning har under lang tid
funnits i skolorna i Olofstrom. Detta dr en
omfattande verksamhet som pé senare ar okat i
kostnad. Vi foresprakar att nimnden utvecklar
fram en ny hemsprakspolicy som tar ansvar
for denna verksambhet. Vi foresprakar att man
ser 6ver den s.k Horby-modellen och anammar
de forslag som passar Olofstroms kommun.

10.4 Dagbarnvardare - Den forlorade generationen

Det ar viktigt att kommunens
yrkesutbildningar f6ljer utvecklingen noga och
anpassar sina utbildningar efter samhéllets
behov. Flera vuxenutbildningar har inforts
under aren, vilket vi ser som ett steg 1 rétt
riktning. Vért forslag, efter att socialndmnden
beslutar att i framtiden avveckla nattis i
nuvarande form ér att infora en
dagbarnvardsutbildning.

P4 sikt, men i nutid vill vi att nattis ersétts med
dagbarnvardare dir barn och fordldrar far en
nirmare relation till den som ansvarar for
deras barn under arbetstid. Fordldrar ska inte
behova uppleva oro for hur deras barn mar
under ca 30 procent av dygnet, vare sig det dr
dag eller natt. Dagbarnvérdare tillhor en
forlorad generation som vi aterigen vill vicka
till liv.

Vi foreslér att anta en handlingsplan utefter SKLs dokument ”Handlingsplan
for sérskilt begavade elever 2016”, som fortydligar vad sdrbegavning innebar
samt exemplifierar pedagogiska insatser for dessa elever

Implementera mindre barngrupper pa lagstadie och forskola genom en dkad

larartdthet

Anstélla skolcoacher vars frimsta uppgift ar att halla ordning

Anstélla lararassistenter

Oka siikerheten i skolan med passerkort
Oka trygghetsbevakning runt skolor
Inféra en hemsprékspolicy likt Horby-modellen

Infora en yrkesutbildning for dagbarnvardare
Utbilda skolelever i HLR och AKUT
Utreda mdjligheten med obligatoriskt sjalvforsvar med fokus pé tjejer.




11. Socialnamnden

Aldre minniskor och personer med en
funktionsvariation har under en lang tid
upplevt hur deras behov prioriteras bort for
andra satsningar. P4 grund av besparingar har
flera kommuner aktivt undvikit perspektivet
brukaren i centrum till enbart férvaring.
Aktiviteter blir instéllda, sjuk personal ersitts
ej och hela dagliga verksamheter stings ner da
personal inte finns tillgénglig, vilket drabbar
den med en funktionsnedséttning eller den pa
ett dldreboende personligen.

Personer i1 Olofstrom som lever med en
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funktionsvariation ska ha full ratt till det som
lagen foreskriver sa som att ha mojlighet att
delta i samhallet i storsta mojliga man, leva ett
tryggt, givande och sjélvstandigt liv. Vi
forutsdtter inte enbart att det 4r den med
funktionsnedséttning som ska ha en givande
vardag utan dven personalen som jobbar med
dessa ménniskor. Om arbetet ska fortsétta
kdnnas meningsfullt for personalen kan inte
kommunen bespara pé dessa tjanster under
betickta begrepp, detta géller 4ven de inom
dldrevarden.

11.1 Effektivisering - Ge personalen de verktyg de behover

Effektiviseringar ska inte bygga pa
personalnedskérningar eller instéllda
aktiviteter utan genom att det finns en klar
arbetsordning, en nira kontakt till chefer och
teamledare samt tillgénglig personal. Vid
sjukdom eller andra hinder ska det finnas
personal tillgidnglig for arbete pé arbetsplatsen
istéllet for exempelvis inbeodringar eller i
varsta fall att ingen personal tas in.
Effektivisering ska innebéra for personal att ha
ratten till heltid som val, istéllet for heltid som
norm och trygghetsskapande atgarder.

Trygghetsatgirder kan exempelvis innebdra en
”overanstéllning” av personal, 1 folkmun
kallat, som innebdr ur ett trygghetsperspektiv
att personal inte behover oroa sig for att ndgon
blir sjuk da det redan finns tillrickligt med
personal pa arbetsplatsen, en trygghet som
spills dver pa brukare. Ur ett ekonomiskt
perspektiv kommer dyra inbeodringar sjunka i
antal och ur ett hilsoperspektiv kommer
personalen ma béttre, vara mindre stressade
och sjuktalen kommer minska lédngre fram.

11.2 Forsorjningsstod ska aldrig vara ett alternativ till arbete

I Olofstréms kommun ska vi ta hand om
varandra och de allra mest utsatta ska fa den
hjélp de behover. Forsorjningsstdd ar en av de
atgirder som ar lagstadgat for detta.
Forsorjningsstodet dr dock inte enbart av

godo. Genom att leva utanfor arbetsmarknaden

och pé sa vis en utanfor stor del av samhaéllet
kan det vara svért att komma tillbaka om man
inte fér krav pa sig. Dels sa vill vi att reglerna
for att sta till arbetsmarknadens befogenhet ses
over. Det ska inte rdcka med att enbart ga pa
ett mote da och da och soka jobb pa halvfart.
Dels bor ndimnden se dver forsorjningsstodet i

Anstilla fler vardbitrdden och teamledare

Att ge de anstdllda i kommunen rétt att vélja sin egen sysselsattningsgrad

Att anta de riktlinjer som anfors for att sdkerstilla en god kvalité inom varden
Ge niamnden i uppdrag att se over forsorjningsstodet

Utreda vilka onddiga driftskostnader som kan effektiviseras

sig. I Socialstyrelsens handbok for bistand
finns otaliga utgifter som borde ses dver for att
minska det ekonomiska trycket i kommunen.
Att uppbéra forsorjningsstod ska aldrig vara
ett alternativ till arbete utan ska vara en sista
hjélp om inget annat finns. Socialnimnden bor
dven utreda vilka driftskostnader som ar
nddvindiga och vilka som kan anses som
overflodiga. Namnden bor se 6ver andelen
chefer sett till verksamheterna och om det
organisatoriskt sett kan uppratthallas samma
niva som nuvarande trots en effektivisering”
bland chefer.
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12. Kultur- och fritidsnamnden

Kulturen &r en viktig del av ménskligheten.
Manniskan &r en kulturell varelse och vi
behover kulturen for att leva istéllet for att
enbart Overleva. Kulturen kan ses som vart
kollektiva minne och var referensram for
framtiden. I Olofstréms kommun ska vi
uppmuntra till kulturella aktiviteter, speciellt
bland barn, men dven vuxna. Vi anser darfor
att merparten av det kommunala stddet till
kultur bor tillfalla dem som i huvudsak riktar
sin verksamhet mot barn och ungdomar upp
till 20 &r. Det egna kulturintresset och behovet
ska vara styrande nir barn och unga viljer
aktiviteter som de vill delta i, bdde pa
landsbygden och i titorten. Kulturen i
Olofstrom kan utvecklas genom nya

innovativa idéer och engagemang — det
behover inte nddvandigtvis ga via bidrag men
for att upprétthalla en god kontroll och en
likvirdighet behdvs bidragsnormer med
tydliga redovisningsformer.

Bidragen fordelas med varsam hand for att
sakerstilla att kulturforeningarna utreder
mdjligheten att soka bidrag &ven hos andra
aktorer vilket kan medfora en 6kad ekonomisk
ram bade for kulturféreningarna och for
nimnden. Kultur-och fritidsndmnden ska
uppdras att sarskilt lyfta kulturhistoriska
perspektiv i nybyggnadsomréaden for att i
forédndringen bevara lokalhistoriskt viktiga
vérden.

12.1 Lasa bocker ar gymnastik for hjarnan

Barn och unga vuxna ldser mindre idag och
blott 11 procent mellan 13—19 ér laser
dagligen bocker. Detta ser vi pd med oro och
det behovs uppmuntras till en fordndring bland
ungdomar.

Léasning ska inte enbart ses som ett
instrumentellt nyttoperspektiv, utan dven som
ett virde i sig sjélvt, full av rikedomar.

Léasning utmanar din hjérna och genom ldsning
tdnker du mer och skapar ett bittre minne fyllt
med kunskap. I en liten kommun som
Olofstrom ska stridvan av en laskultur vara
stark och ndmnden bor undersdka végar att
uppmuntra till besok av de tre bibliotek som
finns tillgéngliga.

12.2 Utmana skarmtiden - fa fler i rorelse

I Olofstréoms kommun ska det vara litt att
kunna rora sig, prova pa olika aktiviteter och
trdffa nya vianner. Barn idag ror sig for lite,
flera oberoende studier visar att atta av tio
barn fér for lite motion dagligen. Samtidigt ser
vi sambandet med 6kad skarmtid och farre
fritidsaktiviteter. Samhallets

digitalisering ar en viktig komponent i
samhillet idag men vi kan inte blunda for de
konsekvenser det medfor. Naimnden bor se

over hur man kan uppmuntra barn och unga
vuxna till mer rorelse och interaktioner med
varandra genom att utmana skiarmtiden.
Manga av dagens utmaningar tror vi kan ha en
utgéngspunkt i understimulans for kropp och
hjarna hos barn och unga. Kultur- och
fritidsndmnden skulle exempelvis kunna
samarbeta med bland annat
utbildningsndmnden for att utdka sin kunskap
om barns tankar och intressen.

* Lyfta det kulturhistoriska perspektivet for att bevara det lokalhistoriska

* Ge namnden i uppdrag att se Gver alternativ for att gora biblioteken mer besokstita

* Uppmuntra till mer rérelse genom att se dver 16sningar for att utmana skérmtiden
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13. Budget i siffror

Ar 2020 har tyvirr priglats av Corona- staten da det kommer vara helt beroende av
pandemin. Detta har inte enbart lett till enorma hur linge pandemin sitter kvar. Detta i sin tur
forluster var méanniskor tappade sina nira och leder till att prognoser och det nuvarande laget
kéra, utan d&ven ekonomiska sadana. Utfallet fordndras snabbt. Darfor kan det vara viktigt
av pandemin &r &nnu inte klart, vi kan helt att ta det 1 beaktning nér man ser 6ver siffrorna
enkelt inte veta hur linge pandemin kommer nedan. Grundprognosen som tjénsteménnen i
att fortga eller vad dess framtida effekter Olofstroms kommun har tagit fram som vi har
kommer innebéra for Sverige och for anvint oss utav blev senast uppdaterad den 1
Olofstrom. Vi kan heller inte veta vilka oktober, och det dr den prognosen vi anvéinder
monetdra stod vi kommer att {4 i framtiden av som grund till véra forslag.

Budgetforslag 2021 med plan ar 2022 och 2023

Driftsbudget Utfall Budget Budget Plan Plan

Utbildningsndmnden 306,660 311,087

Socialndmnden 354,008 355,467
85,063 81,364

Kultur- och
fritidsnimnden 39,653 39,477
Revisionen 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
Intdkter (exkl punkt
1-2) 809,474 822,025 832,817 832,817 849,207 849,207 879,018 879,018
Medel avsatta for —14,85
16nedkningar —-14,933 14,855 5| —14,440 —14,440 —13,473 —13,473
Mellankommunal
skatteutjamning till foljd av
skattevixling 2,137 1,899 1,899 1,662 1,662 1,425 1,425
Arets resultat 22,890 20,634 6,236 7,296 12,282 13,342 16,014 17,074

Resultat i % av skatter
o generella statsbidrag 2,4% 0,7% 0,9% 1,4% 1,5% 1,8% 1,9%

—M‘
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Sverigedemokraterna och Moderaterna foreslir kommunfullmiktige:

Att faststilla Sverigedemokraterna och Moderaternas gemensamma forslag till budget for 2021

Att anta Sverigedemokraterna och Moderaternas gemensamma budgetdokument som dvergripande
inriktningsdokument f6r kommunens verksamheter i berdrda delar
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